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Wir suchen für die Erzbischöfliche Franziskus-Grundschule München laufend eine 

 

Grundschullehrkraft (m/w/d).  
 

Die Erzbischöfliche Franziskus-Grundschule ist eine Privatschule in Trägerschaft 
der Erzdiözese München und Freising auf dem Weg zur staatlichen Anerkennung. Alle 
Kinder werden im offenen Ganztagsprinzip unterrichtet. Wir arbeiten in 
Jahrgangsstufenteams und eng zusammen mit dem Erzieherstab. 

 
Wir suchen eine engagierte (auch außerbayerische) Lehrkraft für die Klassenführung 
im Umfang von mindestens 18 Unterrichtsstunden, 

• die die Lehrbefähigung für das Lehramt an Grundschulen erworben hat (zwingend 
Erstes und ggf. zusätzlich Zweites Staatsexamen). Willkommen sind auch 
Lehrkräfte mit einer Unterrichtserlaubnis für katholische oder evangelische 
Religionslehre. 

• die die Bereitschaft zeigt, in enger und vertrauensvoller Zusammenarbeit mit dem 
gesamten Schulteam die Schülerinnen und Schüler in ihrer Entwicklung zu jungen, 
selbstbewussten Menschen zu fördern und die sich mit dem christlichen 
Erziehungsauftrag einer Schule in kirchlicher Trägerschaft und deren besonderen 
Schulprofil identifiziert. 

 
Wir bieten an unserer Schule 

• ein Arbeitsumfeld in einem neu errichteten, modernen Gebäude, das geprägt ist von 
intensivem, offenem und gutem Zusammenwirken aller Mitglieder der Schulfamilie. 

• ein Umfeld für Lehrkräfte, in denen die Freiheiten von Schulen in privater 
Trägerschaft im Sinne der Verwirklichung unseres christlich geprägten Bildungs- 
und Erziehungsauftrags positiv genutzt werden sollen. 

• ein Kollegium, in dem Kooperation und Austausch möglich und erwünscht sind. 

• die Möglichkeit einer Zuweisung aus dem Staatsdienst oder einer Übernahme in 
das kirchliche Beamtenverhältnis. 

• bei entsprechenden Voraussetzungen langfristige Arbeitsverträge. 
 

Das Dienstverhältnis und die Vergütung richten sich nach dem Arbeitsvertragsrecht der 
bayerischen (Erz-) Diözesen (ABD) sowie der Besoldung durch den Freistaat Bayern. 

 
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie 
diese an die unten angegebene (E-Mail-) Adresse. 
 


